Aufnahmeverfahren

Eingliederung in den Arbeitsmarkt

Teilnahme an der Informationsveranstaltung )
Informationsgesprach
Probearbeitstag
Aufnahmegespréach
/
< U Eingangstraining ﬂ
1 « Klarung und Steigerung der Belastungsféahigkeit 1
« Erstellen eines individuellen Forder- und Integrasiplans
2 e Training von Grundarbeitsfahigkeiten 2
3 « Training der Arbeitnehmerrolle 3
Betriebliches Training
4 * Anpassung der fachlichen Fertigkeiten und Kenngniss 4
5 « Training der sozialen Kompetenzen 5
» Weiterentwicklung des individuellen For+ und Integrationsplal
6 Praktikum 6
+ Uberpriifung des Trainingsfortschritts
Betriebliches Training 7
8 « Erweiterung und Festigung der fachlichen Fertighkeiind Kenntnisse 8
an die Anforderungen des Arbeitsmarktes
9 » Erweiterung und Festigung der sozialen Kompetenzen 9
0 + Weiterentwickluna des individuellen For- und Intearationsolar 10
1
Abschlusspraktikum
11 + Uberpriifung und Sicherung des Trainingserfolgesnuén Bedingungen des 11
12 Arbeitsmarktes 12

— —— Dguer ﬁﬁﬂM@ﬁ]@@@ﬁﬂ — —

U Nachbetreuung (12 Monate) ﬂ

Sicherung des Arbeitsverhéaltnisses/der Umschulung
Unterstitzung bei fachlichen Fragen und personigdmatung
Unterstltzung bei Bewerbungen durch die Vermittadignste VIA/IFD




