
 

 

• Klärung und Steigerung der Belastungsfähigkeit 
• Erstellen eines individuellen Förder- und Integrationsplans 
• Training von Grundarbeitsfähigkeiten 

• Training der Arbeitnehmerrolle 

Eingangstraining 

• Teilnahme an der Informationsveranstaltung 
• Informationsgespräch 
• Probearbeitstag 

• Aufnahmegespräch 

Aufnahmeverfahren 

• Anpassung der fachlichen Fertigkeiten und Kenntnisse 
• Training der sozialen Kompetenzen 

• Weiterentwicklung des individuellen Förder- und Integrationsplans 

Betriebliches Training 

• Überprüfung des Trainingsfortschritts 

Praktikum 

• Erweiterung und Festigung der fachlichen Fertigkeiten und Kenntnisse 
an die Anforderungen des Arbeitsmarktes  

• Erweiterung und Festigung der sozialen Kompetenzen 

• Weiterentwicklung des individuellen Förder- und Integrationsplans 

Betriebliches Training 

• Überprüfung und Sicherung des Trainingserfolges unter den Bedingungen des 
Arbeitsmarktes  

• Eingliederung in den Arbeitsmarkt 

Abschlusspraktikum 
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• Sicherung des Arbeitsverhältnisses/der Umschulung 
• Unterstützung bei fachlichen Fragen und persönliche Beratung 

• Unterstützung bei Bewerbungen durch die Vermittlungsdienste VIA/IFD 

Nachbetreuung (12 Monate) 


